
TIPPS FÜR DIE SUCHE IHRES AZUBIS

Neben der „klassischen“ Stellenanzeige in Ihrer Tageszeitung bieten sich viele weitere
Möglichkeiten für die Suche. Wir zeigen Ihnen fünf Wege auf.

Fünf Wege zu Ihrem Azubi

1. Sie schalten ein Stellenangebot
- Zeitungen (Print und Online, offen oder Chiffre)
- Schülerzeitschriften
- Jobbörsen (Onlineportale)
- Fachzeitschriften (Print und Online)

2. Sie wenden sich an Ihre Agentur für Arbeit.
      Bundesweiter Ansprechpartner ist der Arbeitgeberservice, Tel.: 01801/664466.

3. Sie nutzen Ihr Kontaktnetz.
      Persönliche oder geschäftliche Kontakte können dabei helfen, den richtigen Azubi zu
      finden.

4. Sie hängen Ihr Stellenangebot im Schaufenster/Reisebüro aus.

5. Sie hängen Ihr Stellenangebot in einer Schule oder an einem Gymnasium in Ihrer
Umgebung aus.

So gehen Sie am besten vor:
1. Wählen Sie unter dem Aspekt Kosten versus Erfolgschancen den oder die geeigneten

Wege aus.
2. Entwerfen Sie Ihre Stellenanzeige. Tipps dazu finden Sie unter Musterlayout

Stellenanzeige.
3. Sichten und priorisieren Sie eingehende Bewerbungen, z.B. nach interessant, vielleicht

interessant, nicht interessant.

Nicht vergessen:
Managen Sie Ihre Suchkampagne! Dokumentieren Sie Ihre Aktivitäten, denn schnell
kommen viele Bewerber auf eine ausgeschriebene Stelle. Deshalb notieren Sie sich am
besten:

- Kontaktdaten des Bewerbers
- Gesprächsergebnisse von Telefonaten
- Sämtlicher Schriftverkehr
- Wiedervorlagetermine
- Wenn Sie Ihre Entscheidung getroffen haben, sagen Sie den anderen Bewerbern

freundlich, ohne Angaben von Gründen, warum Sie sich für einen anderen Bewerber
entschieden haben, schriftlich ab.




