TIPPS FUR DAS BEWERBUNGSGESPRACH

Sie haben lhre erste Vorauswahl getroffen und laden Ihre Bewerber ein.

1. So bereiten Sie das Vorstellungsgesprach gut vor:

Welche Fragen sind Ihnen wichtig? Erarbeiten Sie sich einen Fragenkatalog!
Wie wollen Sie das Gesprach fuhren (Vier-Augen- oder Teaminterview)?

Welche Qualifikation erwarten Sie vom Bewerber (Abschlisse, Praktika,
Sprachkenntnisse, Informationen tber Branche, Markt und Unternehmen, zu den
Aufgaben/Anforderungen etc.)?

Wie prasentiert sich Ihr Bewerber (&ul3ere Erscheinung, Sprechweise, Verhalten,
Kommunikation, Zuhoren, Blickkontakt, Mimik, Gestik)?

Stellt Ihr Bewerber Fragen? Ist er interessiert?

2. Strukturieren Sie Ihr Bewerbungsgesprach!

BegriRung

Einleitung

Arbeits-/ Praktikumserfahrung

Ausbildung

Aktivitdten und Interessen
Starken/Schwéachen

Stellenbeschreibung

Fragen des Bewerbers

Abschluss (Vereinbarung weiteres Vorgehen)

3. Beispiel-Interview

Einstieg

1.
2.

Erzahlen Sie etwas uber sich!
Warum wollen Sie diesen Beruf ergreifen?

Stelle — Ausbildungsplatz
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Wie sind Sie auf unser Unternehmen gekommen?
Was wissen Sie Uber unser Unternehmen?
Warum mdochten Sie bei uns anfangen?

Was zahlt fir Sie am meisten im Arbeitsumfeld?
Was motiviert Sie?

Was wissen Sie Uber die Arbeit/Ausbildung?

Was bringen Sie dafir ein?

Was hebt Sie von anderen Bewerbern ab?

Perspektive

1.
2.

Wo sehen Sie sich in den nachsten 5 Jahren?
Welche Ziele haben Sie?



Starken und Schwéchen

Auf welchen Gebieten sind Sie erfolgreich?

Wo liegen lhre Starken, wo Ihre Potenziale?

Was macht lhnen SpalR? Was macht Ihnen keinen Spaf3?
Wo sehen Sie lhre Schwachen, wo lhre Grenzen?

Was spricht gegen Sie?

Worauf sind Sie besonders stolz?
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Abschluss

1. Welche Hobbies haben Sie?

2. Welche Fragen haben Sie?

3. Mit welchen drei Adjektiven kann man Sie am besten beschreiben?

Nicht zulassige Fragen
Planen Sie, bald eine Familie zu griinden?
Sind Sie schwanger?

4. Nachbereitung

Protokollieren Sie das Vorstellungsgesprach — lhre Fragen, Bewertung der Antworten.

Sollprofil Angebot des/der Bewerbers/in




